
Template, versie 0.2 d.d. 09-01-2017 
 

Bijlage F Eisen aan opleidingen 

(Bijlage F behorende bij Handboek Transitiemanagement SWM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
Datum 8 januari 2018 
Status Definitief 
  
 

RWS BEDRIJFSINFORMATIE :  RWS-I 



 

Pagina 2 van 4 

RWS Bedrijfsinformatie : RWS-I | Bijlage F Eisen aan opleidingen | Project <…> 

Documenthistorie (template) 
Versie Status Datum Auteur Opmerkingen 

0.1 concept 20-12-2016 D. Hage Initieel template 

0.2 concept 09-01-2017 H. Koninkx Aangepast D.Hage, 
G.Neve, H.Koninkx 

1.0 definitief 08-01-2018 D. Hage   

     

Documentbeheerder 
Functie Naam Rol 

   

   

   

 

Referentiedocumenten 
Document Versie Status Datum Toelichting 

     

     

     

     

  



 

Pagina 3 van 4 

RWS Bedrijfsinformatie : RWS-I | Bijlage F Eisen aan opleidingen | Project <…> 

Colofon 

Uitgegeven door Landelijk Vakberaad Transitiemanagement SWM 
Informatie  
Telefoon  
Fax  
Uitgevoerd door  
Opmaak  
Datum 8 januari 2018 
Status concept 
Versienummer 0.2 

 

  



 

 Pagina 4 van 4
 

RWS Bedrijfsinformatie : RWS-I | Bijlage F Eisen aan opleidingen | Project <…> 

De projectorganisatie dient een integraal project op te leveren. De 
projectorganisatie dient daarbij aanpassingen op organisatorisch of procesmatig vlak 
te faciliteren zodat betrokken disciplines te allen tijde beschikken over volledige en 
juiste informatie om hun reguliere activiteiten te kunnen uitvoeren. Het gaat hier 
dus ook om het aanpassen van protocollen, werkwijzen, handleidingen, opleidingen, 
werkplekinriching, etc.  
 
In deze bijlage zijn de algemene en eventuele specifieke eisen omschreven die de 
disciplines stellen aan de uit te voeren opleidingen. 
 
 
Aanvullende eisen OTO 

1. De projectorganisatie zorgt voor het opstellen van een opleidingsplan voor het 
Opleiden, Trainen en Oefenen van gebruikers. 

2. Voor het bepalen van de opleidingsbehoefte stemt de projectorganisatie daartoe 
af met de landelijke OTO-coördinator ………………………………………Deze kan de 
projectorganisatie voorzien van te gebruiken formats dan wel nader adviseren 
over de wijze waarop de OTO-behoefte kan worden ingevuld. 

3. De projectorganisatie brengt de transitiemanager (ruim) vooraf aan de 
uitvoering van de opleidingen op de hoogte van de afspraken die zijn gemaakt 
met de landelijke OTO-coördinator. 

4. SWM (of namens deze:)……………………… kan eventueel voorzien in 
opleiders/trainers. Indien dit niet mogelijk is dient de projectorganisatie te 
voorzien in opleidingscapaciteit. 

5. De projectorganisatie zorgt voor de desbetreffende opleidingscapaciteit en 
leermiddelen in overleg met de vertegenwoordiger namens de op te leiden 
medewerkers (eindgebruikers). 

6. De projectorganisatie zorgt voor het organiseren, faciliteren en financieren  van 
de uitvoering van de opleiding. 

7. De projectorganisatie zorgt voor het documenteren van de benodigde 
leermiddelen (simulatie-tool/knoppentrainer, handleidingen, naslagwerken, 
werkvoorschriften, etc.) zodat betrokken medewerkers gedurende en na de 
transitie hun werkzaamheden uit kunnen blijven oefenen. 

8. Opleidingen dienen te worden gegeven in de Nederlandse taal. 
9. Opleidingen dienen in principe te worden gegeven tussen de vier weken en één 

week vóór de ingebruikname van het nieuwe dan wel gewijzigde areaal.  
10. In overleg met de vertegenwoordiger namens de op te leiden medewerkers 

(eindgebruikers) kan hier van worden afgeweken.  
 
 


